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1. Situation de départ

Dans le cadre de la consultation relative au profil de qualification «Spécialiste en agriculture biolo-
gique avec brevet fédéral», des avis ont été recueillis aupres des organisations membres ainsi qu’au-
pres de particuliers. L’objectif de I’analyse est de présenter de maniére structurée les appréciations
quantitatives ainsi que les principales remarques qualitatives.

Organisations membres de Bio Suisse

Les organisations membres ont été contactées directement et invitées a fournir un retour consolidé sur
le profil de qualification.

Au total 12 organisations membres ont rempli le questionnaire et ont, pour certaines, fourni des re-
marques complémentaires détaillées.

Les organisations suivantes ont répondu intégralement au questionnaire :

Bio Aargau

Bio Bern

Bio Nordwestschweiz

Bio Grischun

Bio Fribourg

Bio Jura

Bio Luzern

Bio Ostschweiz

Bio Ticino

Bio Vaud

Bergheimat

Bioterra

Des retours séparés sur le profil de qualification, sans réponse aux questions centrales, ont également
¢été transmises par le FiBL et Bio Forum Schweiz.

Particuliers issues du milieu de 1’agriculture biologique

La consultation destinée aux particuliers a été publiée dans Bioactualités et sur le site bioactualites.ch.
Toutes les personnes intéressées par I’agriculture biologique ont ainsi eu la possibilité de participer a
la consultation et de faire part de leur appréciation du profil de qualification. Au total 26 personnes
ont saisi cette opportunité.

Autres parties consultées et retours regus

L’organisation du monde du travail AgriAliForm a également été associée a la consultation en tant
que partenaire important du champ professionnel de 1’agriculture. Les retours concernaient principa-
lement la délimitation de certaines compétences opérationnelles par rapport a la formation initiale et a
la formation professionnelle supérieure.

Parallelement a la consultation, le profil de qualification a été transmis a 1’Office fédéral de 1’environ-
nement (OFEV), qui a soumis, en coordination avec I’Office fédéral de 1’énergie (OFEN), une prise
de position accompagnée de propositions complémentaires.
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2. Retours des organisations membres

2.1 Evaluation globale du profil de qualification

Que pensez-vous globalement du présent profil de
qualification (document complet, pages 1 a 28) ?

S P N W H U1 O N

Trés bon Plutdt bon  Plutét mauvais  Trés mauvais  Ne sait pas

Toutes les organisations membres ayant répondu évaluent le profil de qualification comme « trés bon
» ou « plutdt bon ». Il existe ainsi une évaluation globale unanimement positive au niveau des organi-
sations membres.

2.2 Evaluation du profil de la profession

Comment évaluez-vous globalement la section « Profil de la
profession » (pages 2 a 3) ?

S P N WH U1 ®

Trés bon Plut6t bon Plutot mauvais  Tres mauvais Ne sait pas

La partie «Profil de la profession» est également évaluée de manicre tres positive. Toutes les organi-
sations participantes la jugent « trés bonne » ou « plutot bonne ».
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2.3 Adéquation du profil de la profession avec la pratique

Le profil de la profession (pages 2-3) décrit-il
fidélement la réalité du métier aujourd'hui
et a moyen terme ?

O R, NWH UTO I

Oui Plut6t oui Plut6t non Non Ne sait pas

Les organisations membres confirment pleinement I’adéquation a la pratique du profil de la profes-
sion. Aucune organisation n’évalue négativement la description de la réalité professionnelle actuelle
et a moyen terme.

2.4 Compétences professionnelles et critéres de performance

Plusieurs questions ont été posées concernant les compétences professionnelles :

1. Les compétences opérationnelles essentielles sont-elles énumérées ?

Les compétences opérationnelles essentielles figurent-
elles dans le tableau récapitulatif (pages 4 a 6) ?

(SR
ORNWAUIONIN OO RN

Oui Non

2. Il manque des compétences opérationnelles essentielles. Lesquelles ?
Les themes complémentaires suivants sont suggérés (pas des compétences opérationnelles) :

Climat et lien avec la fertilité des sols, informatique, assurances, économie familiale dans les fermes
bio, alimentation et systémes alimentaires, agroécologie

3. Des compétences opérationnelles non essentielles sont mentionnées. Lesquelles ?
Aucune organisation membre n’a identifi¢ de compétence opérationnelle non essentielles.
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4. Les compétences opérationnelles et les critéres de performance (pages 7 a 28) sont-ils dé-
crits de maniére pertinente et exhaustive ?

ORPNWHUION®

Les compétences opérationnelles et les critéres
de performance (pages 7 a 28) sont-ils décrits de
maniére pertinente et exhaustive ?

Oui Plutétoui  Plutdtnon  Non  Ne sait pas

2.5 Principaux retours qualitatifs des organisations membres

Message clé / Remarque

Plusieurs remarques soulignent la nécessité d’accorder davan-

Renforcer I’économie

d’entreprise

Agriculture bio-orga-
nique et biodynamique

tage de visibilité aux compétences en économie d’entreprise, no-

tamment concernant la direction d’entreprise, la compréhension
des chiffres clés, 1’évaluation de la rentabilité, 1’organisation du

travail et la gestion du personnel

Quelques personnes s’interrogent sur I’importance des contenus

tement soutenue.

2.6 Disponibilité pour des retours plus détaillés

O R N WS UTO I

Souhaitez-vous apporter des commentaires plus
détaillés sur le profil de qualification ?

Oui Non

biodynamiques par rapport a leur pertinence effective. Paralléle-
ment, la distinction claire entre les deux orientations est explici-

Six organisations membres ont fourni des retours plus détaillés. Il s’agit de propositions concrétes qui
ont été examinées par le groupe pilote et intégrées lorsque cela semblait pertinent.
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3. Retours des particuliers

3.1 Réles et répartition régionale

Caractéristique Résultat

Praticien-nes biodynamique : 8;
Praticien-nes bio-organique : 7;
Agriculteurs-trices en formation : 2;
Roles Enseignant-es professionnels : 2;
Formateurs-trices / maitres : 7 ;
Autres : 9.
Les réponses multiples étaient possibles
Berne : 13 mentions, Zurich/Schaffhouse : 4, Suisse du Nord-

. - Quest : 3,
Régions . . . .
Suisse orientale : 3, Suisse centrale : 2, Suisse romande : 1, Tes-
sin: 0
Appartenance a une Membres d’une organisation membre de Bio Suisse : 17,

organisation membre =~ Non-membres : 9

3.2 Evaluation globale du profil de qualification

Que pensez-vous globalement du profil de qualification
présenté (document complet, pages 1 a 28) ?
14
13
12
11
10
9
8
7
6
5
4
3
2
5 .
Trés bon Plutdt bon  Plutét mauvaisTrés mauvais Ne sait pas

Trés bon 12 46.15 %
Plut6t bon 13 50.00 %
Plut6t mauvais 1 3.85%
Trés mauvais 0 0%

Ne sait pas 0 0%

Les particuliers expriment aussi une évaluation trés positive. 25 des 26 répondants estiment que le
profil de qualification est «trés bon» ou «plutot bony.
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3.3 Evaluation du profil de la profession et adéquation avec la pratique

Comment évaluez-vous globalement le
« Profil de la profession » (pages 2 a 3) ?

-

Trés bon Plut6t bon Plut6ét mauvais Trés mauvais Ne sait pas

I
ORNWAUIOAN0OORNWA U

10 «Trés bony, 15 «Plutét bon», 0 «Plutét mauvaisy,

Evaluation du profil professionnel \ . .
p p 1 «Trés mauvaisy, 0 «Ne sait pas»

La description de la réalité profes- 14 «Oui», 9 «Plutdt oui», 2 «Plutot nony,
sionnelle est-elle pertinente ? 0 «Nony», 1 «Ne sait pas»
La description du métier (pages 2-3) correspond-elle bien a
la réalité professionnelle
actuelle et a moyen terme ?
15
14
13
12
11
10
9
8
7
6
5
4
3
2
| -
0 I
Oui Plut6t oui Plut6t non Non Ne sait pas

La majorité des personnes interrogées considerent le profil de la profession comme pertinent et esti-
ment qu’il décrit de maniere satisfaisante la réalité professionnelle actuelle et & moyen terme.



3.4 Compétences opérationnelles et critéres de performance

25

Les compétences opérationnelles essentielles sont-elles

énumérées (pages 4 a 6) ?

20

15

10

Oui Non

.
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Résultat

Les compétences opérationnelles
essentielles sont-elles énumérées ?

Des compétences importantes man-

quent-elles ?

Des compétences non essentielles
sont-elles mentionnées ?

23 «Oui», 3 «Nonx»

Trois personnes estiment que certaines compétences

saux ou d’approfondissement.

tionnelle non pertinente

Les compétences opérationnelles et

les criteéres de performance sont-ils

décrits de maniére pertinente et 1 «Ne sait pas»

compléte ?

Les compétences opérationnelles et les critéres de
performance (pages 7 a 28) sont-ils décrits
de maniere précise et exhaustive ?

[ S U Y
ORNWAUIONIW OO N WS

Oui

Plutot oui Plut6t non Non

Ne sait pas

font défaut. Les remarques qualitatives concernent
principalement des thémes complémentaires qui
pourraient étre examinés comme thémes transver-

Aucune personne n’a signalé¢ de compétence opéra-

13 «Oui», 11 «Plutdt oui», 1 «Plutdt non», 0 «Nony,
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3.5 Autres remarques et retours plus détaillés

Souhaitez-vous apporter des commentaires plus détaillés sur
le profil de qualification ?
20
15
10
5
0
Oui Non

Sept personnes ont fourni des remarques détaillées. Il s’agit de propositions concretes qui ont été exa-
minées par le groupe pilote et intégrées lorsqu’elles étaient jugées pertinentes.
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4. Evaluation globale

Dans I’ensemble, la consultation met en évidence une tres forte adhésion au profil de qualification
proposé. La réaction positive est particulierement marquée parmi les organisations membres, toutes
les questions quantitatives essentielles ayant regu des réponses favorables. Les particuliers expriment
également un soutien largement majoritaire.

Les principaux enseignements tirés des retours peuvent étre résumés comme suit :

e Le profil de qualification bénéficie d’une large acceptation et est confirmé comme une base
solide.

e Le profil de la profession est jugé cohérent et proche de la pratique.

e Les compétences opérationnelles et les critéres de performance sont considérés comme perti-
nents et complets.

e Les suggestions de développement (avis individuels) concernent principalement I’approfon-
dissement de thémes comme 1’économie d’entreprise, la direction d’entreprise, la gestion du
personnel, le climat, I’agroécologie ainsi que le maintien d’un équilibre approprié entre les
orientations bio-organique et biodynamique.
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